Elaborer un plan de formation

e @ Toute personne dans 'entreprise en charge du plan de formation et non spécialiste
de la thématique. Personne amenée a évoluer sur ce poste dans le cadre d'une
promotion interne.

th

FORMATION

‘ RESSOURCES HUMAINES

Objectif(s) pédagogiques: Moyens: Lieu:
o Identifier les enjeux de |'élaboration d'un plan Pédagogiques : un questionnaire préalable Marseille/Lyon et en

de formation en entreprise. vous est adressé afin d’analyser vos attentes. entreprise sur commande.
o Piloter le processus d’élaboration et de mise en Outils specifiques : études de cas; partage

ceuvre du plan de formation (acquisition d'une d’expériences ; exercices d'identification des

méthodologie). bonnes pratiques ; matrice de plan de formation;
e Evaluer les résultats du plan de formation. groupes de travail favorisant l'intelligence

collective.

Techniques : formation réalisée dans l'une de
nos salles dédiées, toutes équipées de moyens
audio-visuels.

Encadrement : tous les formateurs sont
consultants et détiennent également une
expeérience en entreprise. Ils sont issus d'un
3éme cycle, et sont sélectionnés, formés et
superviseés selon un processus qualité interne.

DEROULE DE LA FORMATION :

Constructiond’un
plan de formation
t : Elabo,rer unretro- Le plan de formation:
, planning des actions a K
T EE outil de management

Elaboration d’un plan (étapes, d’entreprise

de formation meéthodologie, « Elaboration de

« Recenser et analyser descriptif des solutions adaptées a
les besoins. catégories d'actions, chaque cas présente,

« Définir la voie d’acces objectifs...). en cohérence avec les
la plus pertinente & la * Evaluer le plande enjeux de l'entreprise.
formation et analyser formation : concevoir  Préparation des
la faisabilite un dispositif communications en lien
financiere. d’évaluation (bilan avec la consultation du

qualitatif et CE.

* Appréehender les
techniques
d’élaboration d'un
plan de formation
(process et outils)
ainsi que son contenu.

quantitatif).

* Realiser un tableau de
bord pour suivre
'application du plan.

Suivi/ Evaluation:

o Alafinde la session : un débriefing oral d'évaluation des participants et du formateur : une fiche d'évaluation remplie par les participants.
¢ Une attestation de formation est remise au stagiaire a l'issue de la session.
e Dans le temps : formateur disponible par mail et/ou téléphone. Reprise de contact a 3 ou 6 mois par le biais d'une fiche d’évaluation.
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