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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» Structurer sa pratique du management.
» Maitriser les outils managériaux.
« Développer sa capacité a communiquer.

commande.

Pédagogiques : un questionnaire préalable vous est adressé afin Techniques : formation réalisée dans I'une de nos salles dédiées,
d’analyser vos attentes. toutes équipées de moyens audio-visuels.
Outils pédagogiques : test "styles de management" ; jeux de roles, Encadrement : tous les formateurs sont issus d’un 3¢me cycle RH et
simulations vidéo ; groupes de travail favorisant I'intelligence sont disponibles par mail avant pendant et aprés la session.
collective
1. Missions et enjeux du management 3. Analyse des besoins en 5. Motivation de I’équipe, communication
» Connaitre les différentes formes de compétences et en personnel par I’écoute active et gestion des conflits

management. « Définir la notion de GPEC et de » Utiliser les leviers de la motivation.
» Appréhender le role et les missions du management par les compétences. » Entretenir la motivation et prévenir la

manager. Se situer dans son « Clarifier les roles et fonctions. démotivation.

environnement. « Connaitre les conditions de réussite et  « Pratiquer I'écoute active : concepts et
* Reconnaitre les qualités et compétences les prérequis des deux démarches. techniques.

clés. » Identifier les clés pour comprendre le

) ) conflit et le qualifier.
2. Evolution des compétences : les 4. De.vetloppement des, compétences » Percevoir I'écoute active comme facteur
entretiens au service du management * Distinguer les compétences de résolution de conflits.
» Définir la notion de compétences collegtlves stllneliiuelies. ) . .
* Appréhender le processus de 6. Gestion de I'activité et délégation

(brainstorming).

« Utiliser les outils et techniques d’évaluation. déveIoPpementlde.s compeétences. + Utiliser la délégation comme outil de
Connaitre la théorie de développement des compétences, de
'empowerment. gestion du temps, de responsabilisation et

de motivation.

MODALITES D’EVALUATION

En présentiel

Evaluation diagnostic : Fiche analyse du besoin en amont et tour de table du
formateur qui individualise les objectifs des participants et les écrits en fil rouge de r

CONTACT

la session.
Evaluation formative : Plan d’action en fin de session, chaque participant rédige son

plan d’action et en tour de table mesure ses acquis au regard des objectifs . . .
individualisés au début de la session. formation@fraissinetetassocies.fr

En distanciel : 0496 10 04 10
Evaluation formative : Evaluation des acquis en régulation des actions conduites fraissinetetassocies.fr

lors du début du J3
© Fraissinet et Associés — Mise a jour 07/04/2023



mailto:formation@fraissinetetassocies.fr

