FORMATION

Services Ressources Humaines, Services Prévention Sécurité.

PREVENTION DES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX
Sensibilisation aux RPS

Objectif(s) pédagogiques: Moyens: Lieu:

o Deéfinir et comprendre les risques Pédagogiques : un questionnaire préalable Marseille/Lyon et en
psychosociaux. vous est adresse afin d'analyser vos attentes. entreprise sur commande.

e Connaitre le cadre légal. Outils spécifiques : échanges de pratiques

e Repérer les facteurs de RPS liés au travail et professionnelles ; exercices d'identification des
appréhender les moyens d'agir facteurs de RPS sous 'angle des situations de . .

« Maitriser les fondamentaux d’une démarche de  travail; groupes de travail favorisant @ Pre-requis
prévention des RPS. l'intelligence collective.

Techniques : formation réalisée dans 'une de
nos salles dédiées, toutes équipées de moyens
audio-visuels.

Encadrement : tous les formateurs sont

Aucun.

con§u.ltants et détienn.ent égalemgnt un? Du rée
experience en entreprise. Ils sont issus d'un
3éme cycle, et sont sélectionnés, formes et 1 jour /7h
supervisés selon un processus qualité interne.
DEROULE DE LA FORMATION:
Mise en place d'une
g dans son entreprise o Connaitre les théories
. (modele ANACT- de référence dans
Identification des approche situation LD CLESlRlS, (s
RPS de travail) étapes d'une démarche
. de prévention, les
* Repeérer les signaux: ‘ Falrg une a'nalyse différents niveaux de
pathologies, multifactorielle des BiBvenTion. Prmaie,
comportements, A7 ) secondaire, tertiaire.
demandes ° Apprghender les « Savoir mobiliser les
révelatrices. UL acteurs internes et
« Analyser les cara.ctérlsthues de i
indicateurs ten§|<?ns (analyse prévention. Intégrer les
entreprise/travail et les cr0|s§e causes, RPS au document
indicateurs copseql{enges et unique.
sante/securite. leviers dractions « Appréhender les leviers
mobilisables).

Suivi/ Evaluation:

d’actions mobilisables
(organisationnels,
manageriaux,
individuels...)

« Alafin de la session : un débriefing oral d'évaluation des participants et du formateur : une fiche d'évaluation remplie par les participants.
e Une attestation de formation est remise au stagiaire a l'issue de la session.
o Dans le temps : formateur disponible par mail et/ou téléphone. Reprise de contact & 3 ou 6 mois par le biais d’une fiche d'évaluation.

Marseille
Lyon

Un consultant a votre écoute
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